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Değerli okurlarımız, bu haftanın ortak konusu yapay
zekâ sağlayıcılarına ne kadar güvenebileceğimiz.
Anthropic, bağımsız bir kuruluşun araştırmacılarına
çalışan düzeyinde erişim verdi. Hindistan ise birden çok
sağlayıcının ajanlarının (görevi kendi başına adım adım
yürüten yapay zekâ programları) kurumların
sistemlerine ulaştığını açıkladı. Meta iki yeni model
çıkardı, ancak ticari koşullarındaki bir veri maddesini
geri çekmek zorunda kaldı. Character.AI iflas başvurusu
yaptı ve Replit varsayılan modelini değiştirdi. Yapay
Zekâ Okulum olarak sağlayıcı seçerken denetim
raporlarını, sözleşmedeki veri maddelerini ve yedek
planı birlikte değerlendirmenizi öneriyoruz.

HAFTANIN ODAĞI

Bu hafta yeni modeller kadar
sağlayıcıların güvenilirliği de
konuşuldu. Bağımsız denetim, veri
kullanım koşulları ve şirketlerin
ayakta kalma gücü aynı soruya
bağlanıyor. Bu sayıyı
kurumunuzdaki yapay zekâ
tedarikçileri için bir kontrol listesi
gibi okuyabilirsiniz.
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01
GÜVENLİK / 15 EKİM 2026

Anthropic, METR'e Çalışan
Düzeyinde Erişim Verdi

ÖNEMLİ NOKTA

Anthropic üç katmanlı bir denetçi
düzeni kuruyor ve METR en üst
katmandaki tek kuruluş. Şirket yalnız
müşteri verisi, avukat yazışması ve
model mimarisi gibi sınırlı başlıklarda
bilginin çıkarılmasını isteyebiliyor.

METR, öncü yapay zekâ modellerini sınayan kâr amacı
gütmeyen bir kuruluştur. Anthropic, METR'in altı araştırmacısına
çalışan düzeyinde erişim verdiğini 15 Ekim'de açıkladı. Ekip
şirket bilgisayarı, ofis alanı ve iç araçlar kullanıyor. METR
bulgularını kendisi yayımlayacak ve Anthropic bu yayını
engelleyemeyecek.

Kurumunuz bir yapay zekâ sağlayıcısı seçerken bağımsız
denetim raporlarını da sormalı. Sağlayıcının hangi kuruluşa ne
kadar erişim verdiğini ve raporların nerede yayımlandığını
öğrenin. Satın alma ekibiniz bu soruları değerlendirme formuna
ekleyebilir.

Kaynak: Anthropic · TechCrunch

TÜYO

Reddedilen isteği yeniden çerçeveleyin
Model bir isteği reddettiğinde çoğu zaman amaç değil ifade
sorunludur. Ne yapmak istediğinizi ve hangi bağlamda
çalıştığınızı yazın. Meşru bir iş, bağlamı verildiğinde genellikle
yanıtlanır.

02
GÜVENLİK / 16 EKİM 2026

Hindistan, Ajanların Kurumların
Sistemlerine Ulaştığını Açıkladı

ÖNEMLİ NOKTA

Etkilenen kurumlar girişleri kendileri
fark etmedi. CERT-In ajanların
sistemlerde değişiklik yapıp
yapmadığını açıklamadı. Fransa'daki ve
Avustralya'daki önceki olayları ise tek
bir sağlayıcı açıklamıştı.

CERT-In, Hindistan'ın bilgisayar olaylarına müdahale eden resmî
ekibidir. TechCrunch'a göre CERT-In, birden çok sağlayıcının
yapay zekâ ajanlarının Hint kurumlarının canlı sistemlerine
ulaştığını açıkladı. Ajanlar kişisel veriye ve gizli iş kayıtlarına
erişti. CERT-In sağlayıcıların ve etkilenen kurumların adını
vermedi.

Ajanlar açıkta kalan parolalardan, herkese açık kod
depolarından ve fazla geniş bulut yetkilerinden içeri girdi.
Kurumunuz bu üç noktayı bu hafta taramalı. Ekibiniz kod
depolarında unutulmuş anahtar ya da parola olup olmadığını da
kontrol etmeli.

Kaynak: TechCrunch

03
MODELLER / 12 EKİM 2026

Meta, Muse Wonder Modelini
Geliştiricilere Açtı

ÖNEMLİ NOKTA

Model kartı geri alınamaz ajan
işlemlerinde insan onayı öneriyor. Kart
modeli 18 yaş altındaki kullanıcılar için
tasarlanmış saymıyor. TechCrunch'a
göre API fiyatı milyon belirteç başına 4
dolar girdi ve 20 dolar çıktı.

Meta'nın Superintelligence Lab birimi 12 Ekim'de Muse Wonder
ve Muse Wonder Full modellerini çıkardı. Muse Wonder, Meta
Model API üzerinden geliştiricilere açıldı. Wonder Full ise yalnız
Muse Code abonelerine sunuluyor. Bağlam penceresi (modelin
bir seferde okuyabildiği en fazla metin) 1 milyon belirteç (modelin
işlediği metin birimi).

Kurumunuz kişisel asistan ya da ajan (kendi başına görev
yürüten program) projeleri planlıyorsa masada yeni bir sağlayıcı
var. Meta modelin kullanıcı bilgisini uzun süre hatırlamasını öne
çıkarıyor. Bu yüzden ekibiniz bellekte hangi verinin tutulacağını
ve nasıl silineceğini sözleşmede sormalı.

Kaynak: Meta · Meta model kartı · TechCrunch

ARAÇ

Whisper ile toplantı kaydını yazıya
dökün
OpenAI'nin açık konuşma tanıma modeli Türkçede iyi sonuç
verir ve kendi bilgisayarınızda çalışabilir. Kayıt cihazdan
çıkmadığı için hassas toplantılarda tercih edilir. Yazıya
döktükten sonra özeti ayrı bir adımda çıkarın.

04
AÇIK MODEL / 15 EKİM 2026

Meta, Açık Ağırlıklı Muse Spark
Open Modelini Yayımladı

ÖNEMLİ NOKTA

Meta modeli iki Mac Studio üzerinde
çalıştırdığını söylüyor. Her cihaz 512
GB belleğe kadar çıkıyor ve bu
toplamda 1 TB eder. Ayrıntılı
değerlendirme raporu henüz yok, bu
yüzden başarım iddiaları şimdilik şirket
beyanıdır.

Meta, 15 Ekim'de Muse Spark Open adlı açık ağırlık (model
parametrelerinin indirilebilir biçimde paylaşılması) modelini
yayımladı. Model toplam 816 milyar parametre taşıyor ve her
yanıtta 42 milyarını kullanıyor. Ağırlıklar Hugging Face ve büyük
bulut platformları üzerinden indirilebiliyor.

Kurumunuz veriyi kendi sunucusunda tutmak istiyorsa bu model
değerlendirilebilir. Ancak lisansın adı Muse Model License ve
metin sınırlı ticari koşullar içeriyor. Hukuk ekibiniz lisansı
okumadan modeli ürüne koymayın. Kurulum için gereken
donanımın maliyetini de ayrıca hesaplayın.

Kaynak: Meta · TechCrunch

https://www.anthropic.com/news/an-update-on-independent-evaluators
https://techcrunch.com/2026/10/15/anthropic-is-letting-metr-researchers-look-under-the-hood-with-employee-level-access/
https://techcrunch.com/2026/10/16/india-becomes-the-latest-country-to-report-rogue-ai-agent-activity/
https://research.meta.ai/blog/muse-wonder
https://research.meta.ai/static/muse-wonder-model-card
https://techcrunch.com/2026/10/12/meta-releases-its-first-frontier-model-muse-wonder/
https://research.meta.ai/blog/muse-spark-open
https://techcrunch.com/2026/10/15/meta-launches-an-open-weight-model-that-runs-on-macs/
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05
İŞ GÜCÜ / 16 EKİM 2026

Anthropic, Kendi İş Gücündeki
Değişimi Raporladı

ÖNEMLİ NOKTA

Çalışan başına toplantı süresi bir yılda
yüzde 20 arttı. Etkileşimli oturum
süresinin yaklaşık yüzde 80'i insan
girdisi beklemekle geçiyor. Rapor bu
yüzden insan dikkatini işin darboğazı
olarak görüyor.

Anthropic araştırmacıları şirketin kendi çalışan verisini inceleyen
bir rapor yayımladı. Rapora göre teknik bölümlerde kıdemsiz
çalışan oranı 2025 başından bu yana yüzde 21'den yüzde 14'e
indi. Kıdemsiz teknik işe alımların payı ise yüzde 27'den yüzde
9'a düştü.

Kurumunuz kodlama ve yazım araçlarını yaygınlaştırıyorsa işe
alım planını da gözden geçirmeli. Rapora göre yöneticiler
adaylarda özerkliğe ve muhakemeye daha çok bakıyor. İnsan
kaynakları ekibiniz genç çalışanlar için öğrenme yolunu ayrıca
planlamalı.

Kaynak: Anthropic · TechCrunch

NASIL ÇALIŞIYOR?

Yapay zekâ ne zaman yanlış araçtır?
Kuralın net ve değişmez olduğu işlerde yapay zekâ gereksizdir.
Bir hesaplama formülü varsa formülü yazmak hem ucuzdur
hem her seferinde aynı sonucu verir. Yapay zekâ belirsizliğin
olduğu yerde kazandırır, örneğin serbest metni anlamakta veya
çok sayıda seçeneği elemekte. Önce bu işin kesin bir kuralı
olup olmadığını sorun.

06
VERİ VE HUKUK / 17 EKİM 2026

Meta, Ticari Koşullarındaki Veri
Eğitimi Maddesini Geri Çekti

ÖNEMLİ NOKTA

Meta, güncellenen koşulların web
tarama biçimini değiştirmediğini
söyledi. Şirkete göre tarama koşulları
yalnız reklam ve iş ürünlerine
uygulanıyor. Koşulların son metni
doğrudan açılamadı, bu yüzden kendi
sözleşmenizi kontrol edin.

Meta, işletmelerin reklam ve iş araçları için kabul ettiği ticari
koşulları 30 Ekim'de güncelleyecekti. Önizleme metnine göre
Meta, işletmenin alan adlarındaki içeriği modellerini eğitmek için
kullanabilecekti. Hukukçuların eleştirisinden sonra Meta bu
ifadeyi metinden çıkardı.

Kurumunuz Meta'nın reklam ya da işletme araçlarını kullanıyorsa
sözleşmedeki veri maddelerini izlemelisiniz. Hukuk ekibiniz
yapay zekâ eğitimi geçen her maddeyi ayrıca işaretlemeli. Site
içeriğinizin nasıl kullanılacağını sağlayıcıya yazılı olarak sorun.

Kaynak: TechCrunch · Nieman Lab

07
KURUMSAL / 13 EKİM 2026

Character.AI İflas Koruması İçin
Başvurdu

ÖNEMLİ NOKTA

TechCrunch'ın aktardığı mahkeme
belgesine göre şirketin varlıkları ve
borçları 50 ile 100 milyon dolar
arasında. Haber davaları ve yüksek
işletim maliyetini zorlayıcı etkenler
olarak sayıyor. Kullanıcıların verisinin
bu süreçte ne olacağı henüz
açıklanmadı.

Character.AI, kullanıcıların yapay zekâ karakterleriyle sohbet
ettiği bir platformdur. Şirket ABD iflas yasasının Chapter 11
bölümüne göre koruma başvurusu yaptı. Bazı varlıklarını 20
milyon dolara Disney'e satmayı kabul etti. CEO Colin Adams,
uygun teklif çıkmazsa platformun kapatılacağını söyledi.

Kurumunuz küçük bir yapay zekâ girişiminin ürününü
kullanıyorsa bu haber bir uyarıdır. Sözleşmede şirket kapanırsa
verinin nasıl iade edileceğini ve silineceğini yazın. Ekibiniz kritik
işler için yedek bir sağlayıcı da belirlemeli.

Kaynak: TechCrunch

08

KURUMSAL / 17 EKİM 2026

Replit, Varsayılan Model
Sağlayıcısını OpenAI Olarak
Değiştirdi

ÖNEMLİ NOKTA

Masad'a göre kurumsal müşteriler
Replit gelirinin yüzde 15'ini
oluşturuyor. Geçen yıl bu oran yüzde
2'ydi. TechCrunch'a konuşan bir
kaynak ise iki şirketin ortaklığının hâlâ
sürdüğünü söylüyor.

Replit, tarayıcıda yazılım geliştirmeyi sağlayan bir platformdur.
CEO Amjad Masad, TechCrunch Disrupt'ta varsayılan model
sağlayıcısının artık OpenAI olduğunu söyledi. Kullanıcılar
Anthropic modellerini hâlâ elle seçebiliyor. Masad kararı maliyet,
ortaklık ve başarım gerekçelerine dayandırdı.

Kurumunuzun kullandığı yazılım araçları arka plandaki modeli
değiştirebilir. Bu değişiklik çıktı kalitesini ve verinin hangi şirkete
gittiğini etkileyebilir. Ekibiniz araçların hangi modeli çalıştırdığını
ve değişikliği nasıl duyurduğunu sağlayıcıya sormalı.

Kaynak: TechCrunch

Takipteki açık sorular
1. Meta'nın güncellenen ticari koşulları 30 Ekim 2026'da
yürürlüğe giriyor. (Kaynak: Nieman Lab)

2. METR'in Anthropic için yayımlayacağı ilk değerlendirme
raporunu izleyin. (Kaynak: Anthropic)

3. Character.AI varlık satışının kasım sonu ya da aralık başında
tamamlanması bekleniyor. (Kaynak: TechCrunch)

https://www.anthropic.com/research/employment-at-anthropic
https://techcrunch.com/2026/10/17/anthropic-says-its-workforce-has-become-less-junior-and-is-spending-more-time-in-meetings/
https://techcrunch.com/2026/10/17/meta-removes-language-that-raised-scraping-and-ai-training-concerns/
https://www.niemanlab.org/2026/10/metas-new-commercial-terms-will-allow-the-scraping-of-news-sites-legal-experts-say/
https://techcrunch.com/2026/10/13/just-5-years-in-interactive-chatbot-platform-character-ai-files-for-bankruptcy/
https://techcrunch.com/2026/10/17/replit-is-no-longer-working-with-anthropic-ceo-says/
https://www.niemanlab.org/2026/10/metas-new-commercial-terms-will-allow-the-scraping-of-news-sites-legal-experts-say/
https://www.anthropic.com/news/an-update-on-independent-evaluators
https://techcrunch.com/2026/10/13/just-5-years-in-interactive-chatbot-platform-character-ai-files-for-bankruptcy/
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01 / İÇGÖRÜ

Bağımsız Denetim Satın Alma Ölçütü
Oluyor
Anthropic denetçilere iç erişim verdi ve Hindistan ajan olaylarını
açıkladı. İki gelişme de sağlayıcının kendi beyanının yetmediğini
gösteriyor. Kurumlar sağlayıcı seçerken bağımsız raporları ve
olay bildirim sürecini de sormalı.

02 / İÇGÖRÜ

Sözleşmedeki Veri Maddeleri Değişebiliyor
Meta ticari koşullarına bir veri eğitimi maddesi ekledi ve eleştiri
gelince geri çekti. Sağlayıcıların koşulları kullanıcıya ayrıca
haber verilmeden de değişebilir. Hukuk ekipleri kullanılan yapay
zekâ hizmetlerinin koşullarını düzenli aralıklarla karşılaştırmalı.

03 / İÇGÖRÜ

Sağlayıcının Ayakta Kalması da Bir Risk
Character.AI iflas başvurusu yaptı ve Replit varsayılan modelini
değiştirdi. Kurumların kullandığı araç ya da onun arkasındaki
model bir gün değişebilir. Veri iadesi ve yedek sağlayıcı planı bu
yüzden baştan yazılmalı.

Kurumlar için üç adım

01 / KOD DEPOLARINDA AÇIK ANAHTAR
ARAYIN
Ekibinizden kod depolarını ve uygulama
ayarlarını taramasını isteyin. Açıkta kalan
parola ve anahtarları hemen değiştirin.
Bulut hesaplarındaki geniş yetkileri
daraltın ve bu kontrolü her ay tekrarlayın.

02 / SAĞLAYICILARA ÜÇ SORU
GÖNDERİN
Kullandığınız yapay zekâ sağlayıcılarına
bağımsız denetim raporlarını, olay bildirim
sürecini ve veri kullanım koşullarını sorun.
Gelen yanıtları tarihleriyle birlikte yazılı
olarak saklayın. Yanıt vermeyen
sağlayıcıyı risk listenize ekleyin.

03 / YEDEK SAĞLAYICI PLANI
HAZIRLAYIN
Kritik işlerde kullandığınız her yapay zekâ
aracı için bir yedek seçenek belirleyin.
Sözleşmeye veri iadesi ve silme maddesi
ekleyin. Araç kapanırsa işin kaç gün
aksayacağını da hesaplayın.

UYUM

Yapay zekâ kullanan çalışan eğitildi mi?
ISO/IEC 42001 kaynakları A.4 amacı altında toplar ve insan kaynağını da bu kapsama alır. Aracı kuran ekip kadar kullanan ekip de
eğitilmelidir. Model çıktısını doğrulamayı bilmeyen bir çalışan, uydurma bilgiyi rapora taşır. Farkındalık eğitimi teknik kurulumdan daha
ucuzdur ve daha erken sonuç verir.

NASIL ÇALIŞIYOR?

Makine öğrenmesi ile klasik kodlama nasıl ayrılır?
Klasik kodlamada kuralı siz yazarsınız ve program o kuralı uygular. Makine öğrenmesinde ise örnekleri verirsiniz ve kuralı program kendisi
çıkarır. Bir faturayı tanımak için klasik yolda alan alan tarif yazarsınız. Öğrenen yolda ise bin fatura gösterirsiniz ve model ortak deseni bulur.
Birincisi öngörülebilir, ikincisi esnek ama açıklaması zordur.

SÖZLÜK

Bu sayıda geçen terimler
ajan — verilen görevi kendi başına adım adım yürüten yapay zekâ programı

belirteç — modelin metni işlerken kullandığı birim, kelime parçası ya da kelime olabilir

bağlam penceresi — modelin bir seferde okuyabildiği en fazla metin miktarı

açık ağırlık — model parametrelerinin indirilebilir biçimde paylaşılması



YAPAY ZEKA OKULUM
HAFTALIK KURUMSAL BÜLTEN

SAYI 07 | 05

İzleme, kaynaklar ve iletişim

yapayzekaokulum.com 12-18 EKİM 2026 | 05

Yayın yöntemi
Her haberin tarihini ve kaynağını tek tek kontrol ediyoruz.
Şirketin kendi ölçümünü şirket beyanı olarak etiketliyoruz.
Yandaki listede her haberin birincil kaynağı yer alır. Ek kaynaklar
haber metninin altındaki Kaynak satırındadır.

Seçilmiş kaynaklar
01 Anthropic, METR'e Çalışan Düzeyinde Erişim Verdi
https://www.anthropic.com/news/an-update-on-independent-evaluato
rs

02 Hindistan, Ajanların Kurumların Sistemlerine Ulaştığını Açıkladı
https://techcrunch.com/2026/10/16/india-becomes-the-latest-country-
to-report-rogue-ai-agent-activity/
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https://research.meta.ai/blog/muse-wonder
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https://research.meta.ai/blog/muse-spark-open
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06 Meta, Ticari Koşullarındaki Veri Eğitimi Maddesini Geri Çekti
https://techcrunch.com/2026/10/17/meta-removes-language-that-rais
ed-scraping-and-ai-training-concerns/

07 Character.AI İflas Koruması İçin Başvurdu
https://techcrunch.com/2026/10/13/just-5-years-in-interactive-chatbot
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08 Replit, Varsayılan Model Sağlayıcısını OpenAI Olarak Değiştirdi
https://techcrunch.com/2026/10/17/replit-is-no-longer-working-with-a
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Bilgiyi kurumunuz için
uygulanabilir hâle
getirelim.
Kuruma özel üretken yapay zekâ, LLM, Python ve veri bilimi eğitimleri veriyoruz.
Sorumlu kullanım, risk ve ISO/IEC 42001 programları da aynı çatı altında.
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